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El Proyecto Educativo Institucional
del Colegio Oscar Castro Zufiga
corresponde al instrumento que
permite definir la identidad, a través
de la explicitacion de un ideario que
justifica nuestro quehacer educativo,
imprimiéndole un sello distintivo que
nos identifica.
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I CONTEXTO SITUACIONAL

1. Introduccion

El siguiente documento es el principal referente de gestion del Colegio Oscar Castro Zufiiga, que busca
mejorar y consolidar un servicio educativo de calidad, con equidad e inclusivo, y que correspondientemente
permitira lograr la misién y visién institucional y sellos educativos que genera nuestra identidad educativa.

Para ello, este Proyecto Educativo Institucional procura alcanzar un conocimiento veridico de la
situacion de nuestra institucion educativa. Asi, se desarrollaran acciones de mejoramiento educativo que
permitan monitorear, evaluar, intervenir y modificar las acciones pedagdégicas que inciden en los resultados
académicos de los alumnos, tanto a nivel curricular como extra-programatico (planificaciones didacticas,
instrumentos de evaluacidn, supervisiones y acompafiamiento docente en aula, talleres extraescolares,
perfeccionamiento docente).

En la confianza de que el trabajo realizado beneficiara a nuestra Comunidad Educativa, ya que se
constituye como un instrumento de gestion de largo y mediano plazo, a través de los proyectos de innovacion
los que se iran actualizando durante un tiempo determinado. Asimismo, formula objetivos estratégicos en
base al diagndstico de nuestra institucion educativa y en concordancia con nuestra vision y mision
institucional,

De hoy en adelante, el logro de nuestra vision y mision se constituyen en el norte que debe guiar nuestra
practica diaria, por esta razon todos los integrantes de nuestro establecimiento se comprometen a trabajar en
tan noble misién, conocedores que de la suma de esfuerzos depende nuestra razén de ser como institucion
educativa.

2. Informacidn Institucional

2.1. Datos de Identificacion

Nombre

RBD
Reconocimiento
Dependencia

Sostenedor Corporacion Municipal de Educacion de La Florida.
DEPROV Cordillera.

Direccion Union N° 4676.

Comuna La Florida.

Teléfono 2 3238 5630

Correo electronico:

Pagina web.

Colegio Oscar Castro Zuiga.

9307-6.

Resolucién Exenta 1658 de 01/06/1988.
Municipal.

eduoscarcastro@comudef.cl
https://www.colegiooscarcastro.cl
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Infraestructura e Instalaciones

Subterraneo

Cantidad

Biblioteca

Comedor Estudiantes

Cocina Junaeb

Bodega de Alimentos

Barfio Manipuladoras

Bodega de Deportes

Bodega de Muebles

Central de Apuntes

Bodega Administrativa

Patio Pequefio

[ECY Sy Y JEey g J R gy ey g =)

1¢"Piso

Cantidad

Porteria

Secretaria

Oficina Director

Oficina Inspectora

Bodega Inspectoria

Oficina de la Unidad Técnico Pedagdgica

Oficina de Reuniones y Atencion de Apoderados

Enfermeria

Sala de Educacion Parvularia

Bario de Educacion Parvularia

Sala Extension de Educacion Parvularia

Sala 1¢" Ao Basico

Baros de Estudiantes (damas, varones y con NEE)

Camarines (damas y varones )

Barios (directivos, profesoras y profesores)

Cuarto de Asistentes

Bafio de Asistentes

Multicancha

22N I O} ==Y IV I NOY IGU) SR QECY A gy Qray prmcy ey gy prmey gy prmey gy

2%°pPiso

Cantidad

Salas de Clases

Sala Religion Evangélica

Sala de Informética

Oficina de Orientacion

Sala Convivencia Escolar

Sala de Profesores

Sala de Consejos

Bario de Estudiantes (damas y varones)

NEEEEEEES
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3% Piso

Cantidad

Salas de Clases

Sala Grupo Psicopedagogas.

Sala PIE

Sala de atencidn Psicoldgica

Comedor de Asistentes

[ERY Sy gy ey B N

Capital Humano

Personal

Cantidad

Director

Inspectora General

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica

Orientador

Encargada de Convivencia Escolar

[EcY Y Q=Y ey gy

Docentes de Aula

—
w

Psicopedagoga

Psicopedagoga SEP

Psicéloga SEP

Trabajadora Social SEP

Co educadoras SEP

Educadoras Diferenciales PIE

Psicologa PIE

Fonoaudibloga PIE

Técnico en Parvulos

Asistentes Paradocentes

Secretaria

Asistentes Auxiliares

Rondines

Manipuladoras

NN NS ESTIIN R RN N AR EE

Total Personal

a1
o

Cantidad de Cursos y Estudiantes (Marzo 2021)

Nivel de Ensefianza Cursos Estudiantes
Educacion Parvularia ~ Nivel de Transicion | (Pre-Kinder) 07

Nivel de Transicion Il (Kinder) 14
Educacion Basica 210

Total de Estudiantes

231
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Nivel Lunes a Jueves Viernes
Educacion Parvularia 08:30a12:30 08:30a12:30
Extension de Educacion Parvularia 12:30a 15:45 No aplica
Educacidn Baésica sin JEC 08:30a 13:30 08:30a 13:30
Extension de Jornada para 1° y 2° Basico 13:30a 15:45 No aplica
Educacién Bésica con JEC 08:30 a 15:45 08:30a 13:30

3. L gias s

El colegio se fund6 el 15 de febrero de 1965 en terrenos cedidos por la Sefiora Lina Gual Moston,
recibiendo el nombre Escuela N° 30. Dependio directamente de la Direccion Departamental de Educacion
de Puente Alto y de la Direccién Provincial Cordillera.

Su primer Director fue Don Juan Morgado, quien cumplié funciones hasta septiembre de 1973.

En sus inicios se atendia a dos cursos por nivel, desde 1° a 6° afio basico. Durante los inicios de la
década de 1970, se crearon los cursos de 7° y 8° afio con el gran aporte del Centro General de Padres y
Apoderados de aquella época vy la iniciativa de la Directora Srta. Domitila Valdebenito Riquelme, quien
asumio6 la Direccion del establecimiento en octubre de 1973.Se construyeron salas, pues comenzé a
funcionar el kinder y la matricula aumentd, cubriendo asi, dos cursos por nivel desdel® a 8° afio basico.

En el afio 1980, la escuela fue traspasada desde el Ministerio de Educacién a la Corporacién Municipal
de Educacién de Puente Alto y luego, al producirse un cambio geografico y politico- administrativo del
lugar en donde se situaba el establecimiento, fue traspasado a la Corporacion Municipal de Educacién de La
Florida.

En el intertanto, de parte del Ministerio de Educacion se generaron modificaciones en los nombres de
los establecimientos educacionales, llamandose —por su cantidad de matricula, FN°612— y luego, por orden
de la Corporacion Municipal de La Florida y a través de concurso, se determin6 el nombre de Colegio Oscar
Castro ZUfiga.

En el afio 1998, ceso6 en sus funciones la Directora Srta. Domitila Valdebenito Rigquelme y asumio
como Director Don José Ramirez, quien, ademas de consolidar dos cursos por nivel, adscribié al colegio
al régimen de Jornada Escolar Completa.

Durante el afio 2003 se integr6 como Directora la Sra. Rosa Tabilo, quien después de tres afios de
administracion y gestion en régimen de doble jornada, a partir del afio 2005 debi6é adoptar las medidas

necesarias y conducir el colegio en Régimen JEC.

Asi, dirigié un establecimiento completamente nuevo que consta de tres pisos y un subterraneo, con
una capacidad instalada para absorber a 720 alumnos en Jornada Escolar Completa, distribuidos en 18
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cursos, con un total de 15 salas de clases, sala de grupo diferencial sala multimedia, sala multi-taller, biblio
cra, sala de profesores, tres dependencias administrativas, tres comedores (dos de alumnos y uno de
profesores) y los correspondientes servicios higiénicos necesarios para el alumnado, personal docente y
asistentes considerados para el establecimiento.

Entre los afios 2007 y 2012 el colegio fue dirigido por la Sra. Alicia Lara Leal, liderando una gestion
enmarcada en los Planes de Mejoramiento Educativo.

Luego que la Sra. Lara se acogiera a retiro por jubilacion, a partir del afio 2013 asumié en calidad
de Director Subrogante, Don Carlos Diaz Ledn. Posteriormente, fue nombrada la Sra. Susana Fuentes Alfaro
como Directora hasta inicios del afio 2015, para asumir a través de concurso de Alta Direccion, por un
periodo de cinco afios, don Alejandro Sanhueza Salas, continua la Gestién de Directora Subrogante la Sra.
Cristina Hidalgo y actualmente la Sra. Fresia Huaiquimil Rivas.

Desde los primeros afios de la década de los setenta y hasta fines de la década de los noventa, la
escuela tuvo excelentes apoderados, cuya primera preocupacion fue cooperar con el establecimiento,
prestando el local para realizar actividades en pro de ofrecerles comodidad al alumnado y bienestar a los
funcionarios. Por ello, los alumnos mantuvieron muy en alto el prestigio del colegio, logrando obtener en
los resultados SIMCE, los primeros lugares a nivel comunal y regional.

Comprobado estd, que muchos de nuestros exestudiantes, luego de finalizar la Ensefianza Media, han
resultado ser profesionales, como médicos, ingenieros, abogados y auditores, entre otros. Ademas, es loable
reconocer que algunos de éstos, luego de obtener sus titulos técnicos y profesionales, se han mantenido en
el establecimiento en calidad de funcionarios, como es el caso de la secretaria, paradocentes,asistente de
parvulos, educadora de parvulos y trabajadora social.

4, Entorno

El establecimiento se encuentra inmerso en medio de un sector semi residencial de viviendas de un
piso, cercano a un par de plazas y con pequefios locales que comercian alimentos, alcohol y comida
preparada; ademas, de peluqueria, reparadora de calzado y un pequefio supermercado. Una vez a la semana,
se instala una feria libre en sus cercanias.

Es de facil acceso peatonal, con veredas y calles en buen estado, con buena iluminacién publica y
sefializaciones viales bien demarcadas.

Existen varias alternativas para el traslado como locomocidn y taxis colectivos, hacia la comuna de
Puente Alto y centro de la comuna de La Florida. A 700 metros se encuentra la Estacion de Metro Los
Quillayes de la Linea4 del Metro, que en direccion norte-sur comienza en Estacion Tobalaba y culmina en
estacion Plaza de Puente Alto.

Aproximadamente, a 1.000 metros se sitla el CESFAM Los Quillayes—ubicado en Julio Cesar N°

10899 y a500 metros, la 36° Subcomisaria de Los Quillayes —situada en Galvarino N° 4430—,. También
existen dos iglesias, de religion evangélica y religion catolica.
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pequefios focos, algunos ya controlados por los organismos pertinentes.

Los habitantes del sector, en su gran mayoria son descendientes de las familias que le brindaron vida
al colegio en sus inicios, y que hoy, algunos de ellos son nuestros actuales apoderados. No obstante, estas
familias fueron envejeciendo y gran parte de nuestros estudiantes provienen de sectores mas alejados, que

se encuentran bajo el flagelo de la droga y sus consecuencias.

3.1

Ubicacion Espacial
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Il. IDEARIO INSTITUCIONAL

Para Mineduc (2015) el Ideario “permite establecer la identidad del establecimiento educacional”,
respondiendo asi a quiénes somos y queé estudiantes queremos formar; siendo éstos, sin duda, elementos
esenciales que permiten distinguirnos de otras instituciones educativas.

1. Sellos Educativos

Los sellos educativos caracterizan, sintetizan y reflejan nuestra propuesta educativa, otorgandonos
identidad. Bajo esta perspectiva, los sellos que apropiamos como colegio son los siguientes:

» Sello Valdrico: Traducido en un “educar en valores”, para nuestro colegio este sello significa
procurar una educacion ética y ciudadana que garantice el desarrollo de formas de pensamiento,
actitudes y comportamientos, orientados a generar una convivencia armonica en el marco de una
cultura de paz, de diversidad sociocultural y de respeto a los derechos humanos.

» Sello Literario: Pensando en la lectura como una situacién comunicativa real, y considerando el
legado que dejo Oscar Castro Zuiiiga en las letras chilenas, es que este sello se traduce un “educar
lingiiistico” que pretende potenciar el gusto, interés y habito por la lectura, siendo capaces de acudir
a ella como “medio de informacion, aprendizaje y recreacion”. Entendiendo que este proceso es
necesario para adquirir competencias comunicativas, es que este sello sera implementado
transversalmente en los diversos ambitos y asignaturas, y no sera exclusivo de Lenguaje Verbal, de
Lenguaje y Comunicacion ni de Lengua y Literatura.

2. Vision Institucional

La vision constituye la imagen que como colegio anhelamos respecto a cOmo esperamos que sea
nuestro futuro institucional. Es por ello que la vision que declaramos es la siguiente:

Hacia el afio 2022, queremos ser un colegio reconocido por ofrecer una educacion integral e inclusiva,
enfatizando en la educacion valdrica y la sana convivencia, utilizando tecnologias actualizadas y
realzando la literatura como sello institucional.

3. Misién Institucional

La mision justifica lo que como institucion educativa estamos desarrollando; por tanto, la que como
Colegio Oscar Castro Zafiga declaramos, es la siguiente:

Somos el Colegio Oscar Castro y propiciamos la formacion integral, promovemos la sana convivencia
y fomentamos la participacion de la comunidad, desarrollando préacticas educativas inclusivas e
impulsando el gusto e interés por la literatura, para formar estudiantes con espiritu de superacion que
sean honestos, responsables y respetuosos.
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Enfoques y Principios Educativos
Enfoque Educativo:

Como Colegio Oscar Castro Zufiiga, tenemos la conviccion que todo Enfoque Educativo tiene como

punto de partida el aprendizaje de las y los estudiantes la adquisicion de conocimientos, que involucren
habilidades y actitudes, que se traducen en aprendizajes cognitivos y socioemocionales.

El Enfoque Socio-cognitivo que da sustento a nuestros procesos de disefio, desarrollo y evaluacién

de précticas educativas en aula y a nivel institucional, nos permite:

b)

Promover procesos de aprendizaje:

- Activo, porgue en este proceso participa la comunidad en su conjunto;

- Significativo, que se adhiere al desarrollo personal del estudiante;

- Dialdgico, ya que se privilegia la interaccion y la comunicacion;

- Reflexivo, porque durante todo este proceso existen mecanismos gque nos permiten
evaluar y mejorar;

- Situado, porque se favorecen relaciones cooperativas e interacciones complejas entre lo
gue el alumno sabe y lo que espera aprender.

Motivar a los estudiantes hacia el aprendizaje. Es tarea del colegio ofrecer ambientes que
faciliten, inviten y desafien el aprendizaje; que muevan a la curiosidad, al asombro, a la
indagacion y al gusto por aprender.

Promover altas expectativas en los estudiantes, en la certeza de que la opinion del profesorado
influye positiva en el logro y la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

Respetar las diferencias individuales.

Aprender a convivir es aprender a vivir entre diversas personas; por tanto, es en la interaccion
donde también se concretan procesos de aprendizaje.

Utilizar diversos métodos de ensefianza. El trabajo centrado en el estudiante que aprende,
requiere ofrecer distintas formas de aprendizaje que involucren recursos, técnicas y estrategias
variadas, capaces de incluir los distintos estilos de aprendizaje.

Principios Educativos:

Tras consenso realizado con la Comunidad Educativa, junto al Equipo Directivo y Teécnico-

Pedagdgico y el Equipo de Profesores y Profesionales Asistentes de la Educacion, como Colegio Oscar
Castro Zufiiga hemos optado por apropiarnos de tres principios determinados en la Ley General de
Educacion. Tales, son los siguientes:
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o Universalidad: Bajo este principio, tenemos la conviccion gque la educacién debe estar al
alcance de todos y todas las estudiantes que quieran escolarizarse en nuestro establecimiento
educacional.

o Participacion: Bajo este principio, creemos que los miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a ser informados y a participar en el proceso de escolarizacién en conformidad
a las normativas vigentes.

o Inclusion: Bajo este principio, creemos fervientemente en la diversidad, la integracion y la
interculturalidad, por lo que:

- Promoveremos y respetaremos la diversidad de procesos y proyectos educativos
institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de todas y todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Propiciaremos la incorporacién de alumnos de diversas condiciones sociales, étnicas,
religiosas, econdmicas y culturales.

- Reconoceremos y valoraremos a cada miembro de la comunidad educativa en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

4.2. Valoresy Competencias Especificas
a)  Valores:

De acuerdo con nuestro sello val6rico, como Colegio Oscar Castro buscamos una formacion valérica
integral de nuestros estudiantes, priorizando y alineando nuestro proyecto educativo institucional, con el
marco de valores que se describen a continuacion:

o Respeto: Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de
comunidad escolar. El respeto abarca todas las esferas de la vida, empezando por el que nos
debemos a nosotros mismos y a todos nuestros semejantes, al medio ambiente, a los seres vivos
y a la naturaleza en general, el respeto a las leyes, a las normas sociales y a los valores patrios.

o Honestidad: Es aquella virtud o cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse en
sociedad con coherencia y sinceridad, significa ser honrado en las palabras, en la intenciony
especialmente en los actos.

o Responsabilidad: Es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que decimos,
hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demas, comportarse de manera
que puedan confiar en él porque garantiza el cumplimiento de las tareas y compromisos
adquiridos.
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b)  Competencias Especificas:

Para potenciar el logro de competencias especificas en nuestros estudiantes, creemos pertinente
gestionar —a nivel institucional y desde el aula—, aquellos aprendizajes claves establecidos como requisitos
minimos en la Ley General de Educacidn, tanto para Educacion Parvularia como Educacién Bésica.

o Educacion Parvularia:
El articulo 28 de la ley sefialada, indica que la Educacion Parvularia fomentara el desarrollo
integral de los nifios y nifias y promovera los aprendizajes, conocimientos, habilidades y
actitudes que les permitan:

Valerse por si mismos en el &mbito escolar y familiar, asumiendo conductas de auto-
cuidado y de cuidado de los otros y del entorno.

Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos
de confianza, afecto, colaboracion y pertenencia.

Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural,
religiosa y fisica.

Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del
lenguaje verbal y corporal.

Contar y usar los nimeros para resolver problemas cotidianos simples.

Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse y
recrearse.

Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo una
actitud de respeto y cuidado del entorno.

Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes
niveles educativos.

Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

o Educacion Bésica:
El articulo 28 de la ley sefialada, indica que la educacion béasica tendrd como objetivos
generales, sin que esto implique que cada objetivo sea necesariamente una asignatura, que 1os
educandos desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:
En el ambito personal y social:

Desarrollarse en los &mbitos moral, espiritual, intelectual, afectivo y fisico de acuerdo
a su edad.

Desarrollar una autoestima positiva y confianza en si mismos.

Actuar de acuerdo con valores y normas de convivencia civica, pacifica, conocer sus
derechos y responsabilidades, y asumir compromisos consigo mismo Yy con los otros.
Reconocer y respetar la diversidad cultural, religiosa y étnica y las diferencias entre las
personas, asi como la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, y desarrollar
capacidades de empatia con los otros.
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Trabajar individualmente y en equipo, con esfuerzo, perseverancia, responsabilidad y
tolerancia a la frustracion.

Practicar actividad fisica adecuada a sus intereses y aptitudes.

Adquirir habitos de higiene y cuidado del propio cuerpo y salud.

En el ambito del conocimiento y la cultura:

Desarrollar la curiosidad, la iniciativa personal y la creatividad.

Pensar en forma reflexiva, evaluando y utilizando informacién y conocimientos, de
manera sistematica y metodica, para la formulacion de proyectos y resolucion de
problemas.

Comunicarse con eficacia en lengua castellana, 1o que implica comprender diversos tipos
de textos orales y escritos adecuados para la edad y expresarse correctamente en forma
escrita y oral.

Acceder a informacion y comunicarse usando las tecnologias de la informacion y la
comunicacién en forma reflexiva y eficaz.

Comprender y expresar mensajes simples en Inglés.

Comprender y utilizar conceptos y procedimientos matematicos basicos, relativos a
nimeros y formas geométricas, en la resolucion de problemas cotidianos, y apreciar el
aporte de la matematica para entender y actuar en el mundo.

Conocer los hitos y procesos principales de la Historia de Chile y su diversidad
geografica, humana y socio-cultural, asi como su cultura e historia local, valorando la
pertenencia a la nacion chilena y la participacion activa en la vida democratica.
Conocer y valorar el entorno natural y sus recursos como contexto de desarrollo humano,
y tener habitos de cuidado del medio ambiente.

Aplicar habilidades béasicas y actitudes de investigacion cientifica, para conocer y
comprender algunos procesos y fenémenos fundamentales del mundo natural y de
aplicaciones tecnoldgicas de uso corriente.

Conocer y apreciar expresiones artisticas de acuerdo con la edad y expresarse a través
de la musica y las artes visuales.

4.3. Lineamientos Curriculares

a) Planesy Proyectos Especificos:

Dentro de los planes y proyectos en los que participamos como establecimiento educacional,
actualmente nos hemos adscrito y adscribiremos en los siguientes:

o Proyecto Pedag6gico JEC: Nuestro Proyecto JEC, cuya reformulacion se realiza cada dos
afios, plantea los siguientes resultados esperados y/o metas:

Mejorar los aprendizajes de los estudiantes en un 20%.
Mejorar las practicas metodologicas en aula en un 20%.
Mejorar la velocidad lectora en un 20%.

Disminuir los indices de repitencia en un 20%.
Disminuir las situaciones de violencia en un 20%.
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Plan de Mejoramiento Educativo: A través de PME/SEP, como colegio gestionamos los
procesos institucionales y de aula, en funcién de los &mbitos y objetivos estratégicos que se
expresan en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1:
Ambitos y objetivos estratégicos PME/SEP.

Ambito Objetivo Estratégico
Liderazgo Coordinar esfuerzos para lograr metas institucionales respecto a
resultados e indicadores educativos, mediante el fortalecimiento
del PEI y el incentivo a los indicadores de eficiencia interna y
procesos relevantes.
Gestion Pedagogica Mejorar implementacion curricular asegurando resultados de
aprendizaje, mediante la potenciacion de procesos curriculares, la
sistematizacion de précticas pedagdgicas y el apoyo integral a los
estudiantes.
Convivencia Escolar Consolidar préacticas formativas para la comunidad educativa,
mediante la implementacion de planes formativos, la promocién
de climas escolares positivos y el fomento de oportunidades de
participacion.
Gestion de Recursos Obtener, distribuir y articular recursos necesarios para alcanzar
metas de aprendizaje, mediante la contratacion de personal de
apoyo inclusivo y la adquisicion de recursos educativos.

Proyecto de Integracion Escolar: Respondiendo al principio educativo de “inclusién” que
hemos declarado, desde 2019 nos adscribimos al PIE; por tanto, a través de esta estrategia
inclusiva que sera desarrollada en forma paulatina —cuyos sustentos legales, administrativos y/o
pedagdgicos emanaran desde Mineduc y desde Comudef—, favoreceremos la presencia en
nuestras salas de clases, la participacion y el logro de Objetivos de Aprendizaje de todos y cada
uno de los estudiantes, y de manera especial, de aquellos que presentan necesidades educativas
especiales, tanto transitorias como permanentes.

Planes Especificos: Por normativa emanada desde Mineduc, gestionamos a nivel de aula e
institucion los siguientes planes especificos, cuyo sustento legal y objetivos generales se
detallan a continuacion:

Cuadro N° 2:
Planes de Gestion especificos, sustento legal y objetivos generales.

Plan Especifico Sustento Legal Objetivo General
Apoyo a la Inclusién Ley 20.845 (y sus| Promover el desarrollo de una
modificaciones) de | comunidad  educativa  inclusiva,
Inclusion Escolar. fomentando la discriminacion
positiva y la promocion de buenas
relaciones interpersonales.
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Gestiodn de la
Convivencia

Ley 20.536 (version
Unica) sobre Violencia
Escolar.

Orientar la definicion e
implementaciénde  acciones,
iniciativas programas y proyectos que
promuevan y fomenten la
comprension y el desarrollo de una
convivencia escolar participativa,
inclusiva y democratica con enfoque
formativo, participativo de derechos,
equidad de género y de gestion
institucional y territorial.

Formacion Ciudadana

Ley 20.911 (version
Gnica) de Formacion
Ciudadana.

Potenciar procesos formativos que
promuevan valores y actitudes
ciudadanas durante la trayectoria
escolar de los estudiantes, para que
sean capaces de construir una
sociedad democrética basada en la
honestidad, el respeto y la
responsabilidad.

Afectividad, Sexualidad
y Género

Ley 20.418 (y su Ultima
version) que fija normas
sobre informacion,
orientacion y
prestaciones en materia
de regulacion de la
fertilidad.

Promover un conjunto de actividades
destinadas a la formacion en
sexualidad, afectividad y género de
estudiantes, desde su dimensidn ética,
bioldgica, psicoldgica y familiar que
sea concordante con sus etapas de
desarrollo 'y que garantice la
posibilidad de generar conductas de
autocuidado en las relaciones con los
otros y consigo mismo.

Desarrollo  Profesional

Docente

Ley 20.906 (y su ultima
version) de Sistema de
Desarrollo  Profesional
Docente.

Mejorar y fortalecer el desempefio
profesional docente mediante la
actualizacion y profundizacion de
conocimientos  disciplinarios y
pedagogicos, la reflexion sobre la
practica profesional, con especial
énfasis en la aplicacion de técnicas
colaborativas y de retroalimentacion
pedagbgica con otros docentes y
profesionales, asi como también el
desarrollo y fortalecimiento de las
competencias para la inclusion
educativa.

Plan Integral de
Seguridad Escolar

Resolucion Exenta N°51
de 2001, que aprueba el
Plan de  Seguridad
Escolar Escolar.

Garantizar la seguridad de los
miembros del Colegio Oscar Castro
Z. Desarrollando actividades de
proteccion y seguridad personal y
colectiva a nivel de toda la comunidad
escolar, interna y externamente frente
a situaciones de emergencia,
evacuacion y otras.
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. Plan de Articulacion Educativa: A través de este plan que comenzaremos a operacionalizar
desde 2019, pretendemos articular procesos educativos de manera gradual con la finalidad de
transversalizar trayectorias educativas. Las acciones de “articulacion educativa” seran, entre

otras, las siguientes:

- Lectura y Escritura: Articular métodos de lectura y escritura, y estrategias de lectura,
desde NT1 hasta 8° bésico.

- Talleres JEC: Articular curricularmente talleres JEC en los ambitos de lenguaje y
comunicacién y matematica, desde NT1 hasta 8° Bésico.

- Espacios de Aprendizaje: Aunar criterios para articular espacios, considerando
ambientacion de aulas desde NT1 hasta 4° basico, y aulas tematicas desde 5° a 8° basico.

- Proyectos de Aula: Construir y evaluar proyectos de aula entre NT2 y 1° béasico, para
favorecer el proceso de transicién educativa de un nivel a otro.

b) Referentes Curriculares:

Los referentes que el
Colegio Oscar Castro ha
determinado pertinentes
utilizar para favorecer el logro
de aprendizajes en todos sus
estudiantes —desde NT1 hasta
8° Bésico—, son los emanados
desde Mineduc, quien
explicitamente sefialé  que
“con el fin de favorecer la
implementacion del
Curriculum, se proporciona a
los distintos actores del
sistema instrumentos
curriculares y recursos
educativos que contribuyen
tanto al trabajo en aula, como
a la evaluacion de los
aprendizajes de los
estudiantes” (Mineduc, 2017).

Tales herramientas, se
grafican en el siguiente
esquema:

Esquema N° 1:
Herramientas curriculares del sistema escolar chileno.

Textos Escolares - Evaluacion
Guias del Docente - en el Aula
CRA - Biblioteca de Aula -
Recursos Digitales

Planes de
Estudio

Programas
de Estudio

i l Bases | Marco
Curricular

Cur, iculym Nacion@®

Ley General de
Educacion

De esta manera, explicitamos los principales dispositivos curriculares —herramientas que forman
parte del Sistema Curricular, que se fundamentan en la Ley General de Educacién y cuyo centro es el
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aprendizaje de los estudiantes —que utilizaremos en Educacién Parvularia y en Educacion Basica para dar
respuesta a la interrogante: ;Qué deben aprender los estudiantes?

. Educacion Parvularia: Desde afio 2019 entro en vigencia las nuevas bases curriculares para
este nivel, que reemplazaran y actualizaran las existentes desde 2001, como establecimiento —
previa consulta realizada a DEPROV Cordillera—hemos comenzado a implementarlas durante
2018. Por ende, a partir de 2019 y mientras sigan vigentes, éstas seguiran considerando los
mismos componentes estructurales que se detallan en el siguiente esquema:

Esquema N° 2:
Componentes estructurales de las bases curriculares de educacién parvularia.

@ g

Comunicacion Integral Interaccion y Comprension del Ent=-=~
v v v v v
Lenguaje Lenguajes ‘B“""‘“‘““E ; m Pensamiento
Verbal Artisticos Soclocultural Matematico

3 tramo

<_______,

Objetivos de Aprendizaje
29 tramo

Desarrollo Personal y Social

0
E
o
-
5
-

1¥tramo

. Educacion Bésica: En este nivel educativo, hemos optado por implementarlos dispositivos
curriculares vigentes —bases curriculares, programas y planes de estudios— que fueron
estipulados por Mineduc, los que se explicitan en los siguientes cuadros:
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Cuadro N° 3:
Bases curriculares y programas de estudio de 1° a 6° basico.

Asignaturas Bases Curriculares Programas de Estudio

Decreto N° 439/2012 Decreto N° 2960/2012

Decreto N° 2960/2012

_[5(2

Lenguaje y
Comunicacion
Matematica

Historia, Geografia y C.
Sociales

Ciencias Naturales
Idioma Extranjero:
Inglés

Decreto N° 433/2012

Artes Visuales
Musica

Educacion Fisica y
Salud

Tecnologia
Orientacion

Cuadro N° 4:
Planes de estudio de 1° a 4° basico.

Plan de Estudio 1° a 4° basico Horas anuales Horas semanales
Asignatura Con JEC SinJEC | ConJEC | SinJEC

Lenguaje y Comunicacion 304 304 8 8
Matematica 228 228 6 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 114 114 3 3
Artes Visuales 76 76 2 2
Musica 76 76 2 2
Educacion Fisica y Salud 152 114 4 3
Orientacion 19 19 0,5 0,5
Tecnologia 38 19 1 0,5
Religion 76 76 2, 2
Ciencias Naturales 114 114 3 3
Sub total tiempo minimo 1197 1140 31,5 30
Horas de libre disposicion 247 0 6,5 0
Total tiempo minimo 1444 1140 38 30

e Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012
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Plan de Estudio 5°y 6° basico Horas anuales Horas semanales
Asignatura Con JEC Sin JEC Con JEC Sin JEC
Lenguaje y Comunicacion 228 228 6 6
Matematica 228 228 6 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 152 4 4
Artes Visuales 57 38 1.5 1
Masica 57 38 1,5 1
Educacion Fisica y Salud 76 76 2 2
Orientacion 38 38 1 1
Tecnologia 38 38 1 1
Religion 76 76 2 2
Idioma Extranjero: Inglés 114 114 3 3
Ciencias Naturales 152 114 4 3
Sub total tiempo minimo 1216 1140 32 30
Horas de libre disposicién 228 0o 6 0o
Total tiempo minimo 1444 1140 38 30

e Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012

Cuadro N° 6:

Bases curriculares y programas de estudio de 7°y 8° basico.

Asignaturas

Bases Curriculares

Programas de Estudio

Lengua y Literatura
Matematica

Idioma Extranjero:
Inglés

Educacién Fisica y Salud
Historia, Geografia y C.
Sociales

Ciencias Naturales

Bases Curculares

Decreto N° 614/2013

Decreto N° 628/2016

Artes Visuales
Mdusica
Tecnologia
Orientacién

Gases Curmculares

Decreto N° 369/2015

Decreto N°© 628/2016

Artes Visuales
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Cuadro N° 7:
Planes de estudio de 7° y 8° basico.
Plan de Estudio 7°y 8° Basico Horas anuales Horas semanales
Asignatura Con JEC Sin JEC Con JEC | Sin JEC
Lengua y Literatura 228 228 6 6
Matematica 228 228 6 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 152 4 4
Artes Visuales y Musica 114 76 3 2
Educacion Fisica y Salud 76 76 2 2
Orientacion 38 38 1 1
Tecnologia 38 38 1 1
Religiéon 76 76 2 2
Inglés 114 114 3 3
Ciencias Naturales 152 152 4 4
Sub total tiempo minimo 1216 1178 32 31
Horas de libre disposicion 228 76 6 2
Total tiempo minimo 1444 1254 38 33

e Tabla construida en base a Decreto N° 628 y modificacion N° 1265 de 2016

Perfiles

Equipo Directivo
Perfil de Director/a:

El/la Director/a requiere de capacidad en la toma de decisiones, poseyendo efectividad personal y
otorgando responsabilidad en las personas y delegando estas funciones.

Realiza construccion de alianzas para una organizacion eficiente de la institucién manejando
conflictos con diplomacia y optimismo para el bienestar de la comunidad educativa.

Requiere capacidad de direccion frente a la entrega de educacion de calidad, para la obtencion de
los objetivos y metas de la comunidad educativa.

Posee pensamiento estratégico y asertividad para propiciar un ambiente educativo en el
establecimiento, estimulante al trabajo de su personal, fomentando las buenas relaciones humanas.
Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacién constante, que comprometa su quehacer y
su sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

Perfil de Inspector/a General:

El/la Inspector/a General posee comunicacién efectiva para abordar la disciplina de los estudiantes,
ya que requiere tener la capacidad de manejo de conflictos para exigir estos habitos de puntualidad
y respeto a directivos, profesores, asistentes de educacion, manipuladoras y entre pares.

Posee asertividad para generar relaciones de confianza con asistentes y profesores, para la
construccion de alianza y llevar a cabo el control del cumplimiento de los horarios de los docentes
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en sus clases sistematicas y horas de colaboracién, también para coordinar y programar labores de
asistentes mediante pensamiento estratégico para una gestion de calidad.

Posee la competencia de trabajo bajo presion para desarrollar tareas sistematicas y realizan
planificaciones estratégicas para el funcionamiento 6ptimo de los actores educacionales en la entrega
de una educacion de calidad.

Para supervisar y coordinar funciones de auxiliares, posee la capacidad para otorgar responsabilidad
mediante un trato diplomatico, manteniendo asi, buenas relaciones interpersonales con la comunidad
educativa.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

Jefe/a de Unidad Técnico Pedagdgica:

El/la Jefe/a de Unidad Técnico Pedagdgica (en adelante, UTP) requiere de capacidad para articular
recursos personales de los miembros del equipo de trabajo, aplicando vision de equipo, potenciando
practicas pedagogicas e impulsando la innovacion educativa.

Posee capacidad para desarrollar procesos de crecimiento profesional de los docentes mediante los
espacios de reflexion pedagdgica.

Tiene competencias para llevar a cabo procesos cuantificadores y cualificadores del proceso de
ensefianza aprendizaje con el propdsito de llevar a los docentes a tomar decisiones pedagogicas que
evidencien la mejora educativa.

Asimismo, requiere mantener un desempefio profesional orientado hacia la calidad, alineandose con
el ideario pedagdgico del establecimiento, cumpliendo con las normas establecidas y orientando su
accionar hacia el mejoramiento continuo.

Posee capacidad para comprometerse con el cumplimiento de tareas encomendadas, asumiendo
responsabilidades, proveyendo apoyo Yy supervision en tareas delegadas, y motivando a trabajar bajo
altos estandares de calidad.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

Perfil de Orientador/a:

El/la Orientador/a observa y analiza los contextos para el cumplimiento del programa de orientacion
en los distintos niveles.

Sabe aceptar y evaluar opiniones diferentes, por lo que posee capacidad de dialogo, actitud de justicia
y capacidad de escucha, para el cumplimiento de metas y objetivos relacionados con el bienestar de
la comunidad educativa.

Requiere de tolerancia y realiza lazos de confianza para el trabajo Optimo con estudiantes, y
estratégicamente realiza posteriores derivaciones con capacidad de diagndstico del contexto de cada
estudiante.

Requiere de pensamiento estratégico para guiar y orientar a estudiantes de 8° basico, hacia el
conocimiento de sus propias habilidades y capacidades para la toma de decisiones en colegios de
continuidad en la ensefianza media.

Posee comunicacion efectiva, manejo de conflictos e iniciativa para coordinar diferentes talleres con
las redes de apoyo.
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Conoce y dialoga respecto a las normas del reglamento y convivencia escolar, toma decisiones futuras
generando un ambiente y clima de buena convivencia en la comunidad educativa.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

Perfil de Encargado/a de Convivencia Escolar:

El/la Encargado/a de Convivencia Escolar para disefiar y desarrollar el plan de gestion, debe poseer
adaptabilidad para identificar las necesidades del colegio. Para ello, la comunicacion efectiva e
iniciativas personales son fundamentales, asi como también, la capacidad de negociacién para poder
llegar a buen término.

La creacion de relaciones de confianza con los diferentes estamentos del colegio, son fundamentales
para el cargo, ya que permiten tener un plan creado con optimismo y colaboracion.

Posee capacidad de diagnostico frente a los diversos contextos de la comunidad educativa. Demuestra
una actitud reflexiva, critica y de formacidn constante, que comprometa su quehacer ysu sentido
ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

Perfil de Coordinador/a de Proyecto de Integracion Escolar:

El/la Coordinador/a de Proyecto de Integracion Escolar (en adelante, PIE) requiere de capacidad de
visién de equipo para trabajar de manera colaborativa con los Equipos de Aula y la comunidad
educativa.

Asimismo, necesita pensamiento estratégico para coordinar la ejecucion de actividades planificadas
para el afio en conjunto con el equipo; y para conocer y buscar estrategias de solucion a problemas
gue se presenten con los estudiantes integrados o con los profesionales de PIE en el colegio.

Posee comunicacion efectiva, manejo de conflictos e iniciativa para supervisar el cumplimiento de las
funciones de todos los integrantes del Equipo PIE y de los docentes de aula.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

Docentes y Asistentes de la Educacion
Perfil de Profesor/a Jefe:

El/la Profesor/a Jefe posee capacidad de diagndstico, habilidad analitica y creatividad en la
planificacion de unidades de orientacion, segln las bases curriculares.

Mantiene la capacidad de delegar y liderar para organizar, supervisar y evaluar las actividades
especificas de consejo de curso, ademas de poseer pensamiento estratégico para dicha funcion.

Es colaborativo y posee capacidad de trabajo en equipo, en velar junto al jefe de UTP por la calidad
del proceso de ensefianza y aprendizaje en el &mbito de su curso.

Posee conciencia organizacional y responsabilidad en mantener al dia los documentos relacionados
con la identificacion de cada estudiante y marcha pedagdgica del curso. Entregar informe escrito con
calificaciones parciales e informes de conducta.
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Realiza comunicacién efectiva en informar a padres y apoderados de la situacién de los estudiantes
del curso a su cargo en reunion de apoderados.

Posee disciplina personal y responsabilidad en la asistencia a los consejos o reuniones técnicas, que
se realizan en el establecimiento.

Requiere de capacidad de observacion para orientar a los estudiantes que necesitan mejorar sus
aprendizajes y responsabilidad para lograr el diagnostico que se requiere, para posteriormente manejar
conflictos, ser persuasivo y asi lograr mantener reserva frente a los problemas o situaciones
personales de los estudiantes, que le sean confiados y darlas a conocer a quien sea derivado.
Demuestra capacidad de organizacion, responsabilidad y comunicacién efectiva para citacion de
padres y/o apoderados de estudiantes que presenten dificultades, como bajo rendimiento, problemas
conductuales, inasistencias y cambios bruscos de conducta.

Realiza trabajos en equipo, crea relaciones de confianza y posee asertividad para construir alianzas
y ser nexo de su grupo curso entre la direccién, inspectoria general, unidad técnica, orientador,
convivencia escolar y/o profesores, sobre todo, frente a situaciones de caracter conflictivo.

Mantiene capacidad de direccion, organizacion del propio trabajo, y manejo de conflictos, ademasde
comunicacién efectiva con los apoderados al revisar periddicamente la hoja de vida de sus estudiantes
y mantenerlo informado cuando exista un mal rendimiento o acumulacion de faltas o cuando la
situacion lo amerite, siguiendo los protocolos de reglamento de la convivencia.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

Perfil de Educador/a Diferencial PIE:

El/la Profesor/a de Educacion Diferencial PIE requiere de pensamiento estratégico para evaluar y
reevaluar a los estudiantes que ingresan y se mantienen en PIE, consumando entrevistas con las
familias y docentes, formulario Gnico de ingreso o reevaluacion, informes para la familia, plan
educativo individual, informes de estado de avance.

Debe ser colaborativo y poseer capacidad de trabajo en equipo para disefiar junto a profesor/a jefe,
adecuaciones curriculares para cada estudiante integrado, trabajando de manera colaborativa y en co-
docencia la implementacién de estrategias diversificadas para potenciar procesos de aprendizaje,
ademas de sostener una comunicacion permanente con profesores/as de asignaturas, para realizar en
conjunto las modificaciones necesarias en el proceso educativo de los estudiantes.

Posee comunicacién efectiva, manejo de conflictos e iniciativa para ofrecer asesoria profesional con
respecto a metodologias de trabajo, procesos, técnicas y evaluacion de cada estudiante con N.E.E, a
todos los integrantes de la unidad educativa.

Posee capacidad para comprometerse responsablemente con tiempos establecidos por Coordinacion
PIE, en el cumplimiento de plazos de entrega de informes, llenado de registros, trabajo de co-
docencia, y otras actividades que involucra la implementacion del PIE.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.
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Perfil de Asistente de la Educacion - Inspector/a Paradocente:

El/la Asistente de la Educacion - Inspector/a Paradocente requiere capacidad de iniciativa y autonomia
en la toma de decisiones en las diferentes tareas administrativas de atencion al pablico.

Requiere disposicion al aprendizaje para asistir a docentes en el desarrollo de clases, actividades de
aprendizaje en terreno, comedor escolar, etc.

Es participativo y creativo en el rol de apoyo en la elaboracion y elaboracion de materiales didacticos
y otras herramientas de apoyo a la gestion educativa.

Genera relaciones de confianza en turnos de atencion a los estudiantes en comedor, patio, porteria,
otros.

Posee capacidad de organizacion en administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean
asignados, salas de apoyo pedagogico, fotocopias u otros.

Para apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, el asistente genera relaciones de
confianza, desempefiandose de forma responsable y proactiva, siempre entregando buen trato a los
estudiantes.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

Perfil de Asistente de la Educacion - Auxiliar:

El/la Asistente de la Educacion — Auxiliar requiere de responsabilidad, y capacidad de organizar su
propio trabajo al mantener la limpieza, orden y principales funciones de cuidados de aseo en el
establecimiento.

Requiere de capacidad perseverancia, capacidad de escucha y ser productivo para entregar y retirar
documentacion u otros recursos en dependencias al exterior del establecimiento de acuerdo con
indicacién de sus jefes.

Es participativo, y requiere de diplomacia para integrar el consejo y mantener relaciones de confianza
para poder informar a sus jefes irregularidades que observe en el ambito de sus funciones para su
mejoramiento.

Requiere de confianza en si mismo para realizar las diferentes tareas que le hayan delegado sus
superiores, ademas de ser optimistas y empaticos con la comunidad educativa.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

Estudiantes

Se espera que los estudiantes del Colegio Oscar Castro desarrollen la confianza en si mismos para
identificar y valorar las propias capacidades, de pensar en forma reflexiva, aprendiendo de sus propios
procesos y experiencias, aplicando habilidades cognitivas, sociales, afectivas, motoras de alto nivel,
del pensamiento critico y creativo para enfrentar cualquier tipo de situaciones que se le presenten en
el desarrollo de sus vidas, capaces de valorar la naturaleza y la vida sana, disfrutando en forma
equilibrada, pensando en su bienestar propio y el de los demas.

Capaces de expresar ideas e informacién con seguridad y eficacia, trabajar con esfuerzo, diligencia
y perseverancia, reconocer sus deberes y derechos y la responsabilidad que ello implica en el quehacer
cotidiano.
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Egresar del colegio como personas integras y autébnomas, respetuosas de las diferencias religiosas,
étnicas, politicas, econdémicas, culturales y de género.
5.4. Apoderados

Los padres y o apoderados son reconocidos como los principales responsables de la educacion de sus
hijos, compartiendo este compromiso con el establecimiento educacional al cual asisten. Identificandose con
los principios que emanan del PEI, los planes de gestion, de mejoramiento, de integracion, apropiandose de
ellos, participando en las diversas formas que el colegio le solicite, como reuniones de apoderados,
entrevistas con docentes para monitorear el aprendizaje y comportamiento de sus hijos.

Fomentando en ellos los habitos asistencia, puntualidad, presentacidn personal, responsabilidad, entre otros,
en sus estudios, aceptando cuando corresponda las sanciones 0 amonestaciones que estdn dentro del
reglamento interno de convivencia, con el fin de formar mejores personas en todos los aspectos.

Dispuesto a participar en las actividades extra programaticas que desarrolla el colegio para compartir con
todos los integrantes de la comunidad escolar. Aportando con criticas constructivas al colegio para mejorar
la institucion que lo acoge, educa y forma a su hijo(a).

Respetuosos y amables con todos los integrantes de la comunidad educativa, sobretodo en actitud y buen
vocabulario; manteniendo una actitud de lealtad con la comunidad educativa, evitando malos comentarios
o0 desprestigios que perjudiguen la imagen del colegio donde se educa su hijo(a).

5.5. Profesionales de Apoyo
a)  Perfil de Dupla Psicosocial:

La Dupla Psicosocial -Trabajador/a Social y Psicélogo/a- posee capacidad de escucha activa,
observacion y capacidad de diagnostico, ya que a través del dialogo abordan situaciones criticas de
los estudiantes y sus familias de manera integral para generar y fortalecer el aprendizaje de los y las
estudiantes.

Su principal objetivo es la retencién escolar por lo que poseen capacidad de mejorar las habilidades,
calidad de vida, y ambito psicosocial de cada estudiante.

Requiere de alto nivel de compromiso y responsabilidad para lograr conocer la realidad de los
estudiantes y lograr una 6ptima intervencidn psicosocial.

Se requiere que, como agentes de cambio, logren generar vinculos de confianza a través de la
comunicacion efectiva, con el objetivo de persuadir con habilidades analiticas y optimismo, el como
transmitir el posible cambio en la realidad de los estudiantes para mejorar a su vez la relacion familia-
escuela. Logrando mayor participacion de los adultos responsables en la educacion.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

b)  Perfil de Fonoaudidlogo/a PIE:

Realiza la evaluacion y reevaluacion clinica considerando aspectos anatomo-funcionales, desarrollo
de lenguaje (expresivo-comprensivo) y habla, de forma trimestral a los estudiantes que ingresan y se
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mantienen en integracién escolar, consumando para ellos las entrevistas con las familias y docentes,
formulario Unico de ingreso o reevaluacion, informes para la familia, plan educativo de intervencion
individual e informes de estado de avance.

Apoya dentro del aula de recursos a los estudiantes que presenten Trastornos del Lenguaje y
Necesidades de tipo permanentes, atendiéndolos de manera individualizada y cumpliendo con su plan
especifico de apoyo.

Realiza en conjunto con Psicologo/a talleres para reforzar habilidades lingisticas y cognitivas dentro
del aula comdn y apoyar a todos los estudiantes.

Efectla en los tiempos previamente establecidos por la Coordinacion PIE, el cumplimiento de los
plazos de la entrega de informes, llenado de registros, trabajo colaborativo, etc. y otras actividades
gue involucra la implementacién del PIE.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

Perfil de Psic6logo/a PIE:

Evalla psicométricamente a los estudiantes que sean derivados por el profesorado, PIE, o la direccién
del establecimiento.

Trabaja en conjunto con profesores y equipo PIE los factores que inciden en el aprendizaje de los
estudiantes y estimula en estos sus habilidades cognitivas para que puedan superar sus dificultades.
Apoya en el aula de recursos a los estudiantes que presenten necesidades de tipo permanentes,
dificultades emocionales y/o conductuales, atendiéndolos de manera individualizaday cumpliendo con
su plan especifico de apoyo.

Realiza en conjunto con Fonoaudi6logo/a talleres para reforzar habilidades linglisticas y cognitivas
dentro del aula comun y apoyar a todos los estudiantes.

Efectla en los tiempos previamente establecidos por la Coordinacién PIE, el cumplimiento de los
plazos de la entrega de informes, llenado de registros, trabajo colaborativo, etc. y otras actividades
gue involucra la implementacién del PIE.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

Perfil de Psicopedagogo/a SEP:

El/la Psicopedagogo/a requiere de pensamiento estratégico para disefiar, planificar, ejecutar y evaluar
actividades orientadas hacia el desarrollo y optimizacién de procesos de aprendizaje, evaluando e
interviniendo psicopedagdgicamente procesos cognitivos de base, afectivo-sociales y técnicas
instrumentales, que los sustenten.

Debe ser colaborativo y poseer capacidad de trabajo en equipo para participar en equipos
multidisciplinarios a fin de implementar adaptaciones curriculares y evaluaciéon diferenciada, y
elaborar proyectos psicopedagodgicos de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Posee comunicacion efectiva, manejo de conflictos e iniciativa para ofrecer asesoria profesional con
respecto a metodologias de trabajo, procesos, técnicas y evaluacion de cada estudiante con diferencias
de aprendizaje, a todos los integrantes de la unidad educativa.
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Posee comunicacion efectiva, manejo de conflictos e iniciativa para ofrecer asesoria y orientacién a
padres y/o apoderados de estudiantes que presenten dificultades en sus procesos de aprendizaje y
desarrollo.

Posee capacidad para comprometerse responsablemente con tiempos establecidos por UTP, en el
cumplimiento de plazos de entrega de informes, llenado de registros, trabajo de co-docencia, y otras
actividades que involucra la implementacion de Grupo Diferencial.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.

Perfil de Coeducador/a SEP:

Debe ser colaborativo y poseer capacidad de trabajo en equipo para realizar labores complementarias
a la labor educativa, dirigidas a desarrollar, potenciar y supervisar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Demuestra capacidad de organizacidn, responsabilidad y comunicacién efectiva para implementar
espacios de aprendizaje, administrar material pedagogico, potenciar actividades de aula mediante co-
docencia con el/la profesor/a jefe, apoyar estudiantes en el aula y gestionar ambientes de aprendizaje
Seguros.

Demuestra una actitud reflexiva, critica y de formacion constante, que comprometa su quehacer y su
sentido ético-social con en el ejercicio de su labor, con el colegio y con su entorno.
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IV EVALUACION

El proceso de evaluacion del proyecto educativo es ¢qué evaluar? y ¢para qué evaluar? Son dos preguntas
claves que determinaran los tipos y alcances de la evaluacion, asi como de los instrumentos empleados.

El qué evaluar implica definir en qué momento de la ejecucion del proyecto educativo se estd: en una
etapa de iniciacion, intermedia o al final del periodo de programacion. En ese contexto, se pueden
definirhasta tres tipos de evaluacion que se pueden hacer:

1. La evaluacién permanente, basicamente de seguimiento de la ejecucion de las diversas
actividades programadas observando la forma de su cumplimiento en sus aspectos de gestion,
procesos, la progresividad de cumplimiento de las metas previstas, los nudos criticos que se
pueden ir presentando para definir la forma cémo resolverlos.

2. Las evaluaciones intermedias. Su nimero dependera del periodo de tiempo que cubre la
programacion total del proyecto. Si ella es de cuatro afios, la evaluacion parcial podria hacerse
al inicio del 2do y del 3er afio 0 a la mitad del periodo de ejecucion (dos afios y medio de iniciada
la ejecucion). La caracteristica de esta evaluacion es que no es integral; es decir no requiere
evaluarse la totalidad de las actividades que se incluyen en cada objetivo o resultado sino unas
pocas, las que se consideren las mas relevantes para una evaluacion intermedia.

3. Laevaluacion final, que es, como su nombre lo dice, al término del periodo de programacion del
proyecto educativo institucional. En ese caso si se debe hacer una evaluacién de conjunto, que
considere el nivel de cumplimiento del objetivo general y los resultados esperados para cada
objetivo especifico, asi como la forma en que esos resultados se fueron alcanzando a lo largo
deltiempo.

El para qué evaluar significa responderse que productos principales espero que se deriven de la
evaluacion, por qué los selecciono, en qué medida me ayudaran a resolver los problemas mas criticos o
aplantearme una nueva estrategia de desarrollo. No responderse a esta pregunta es llevar la evaluacion a
laderiva.

Evaluar demanda unas condiciones basicas:

1. Un equipo que lidere el proceso, que defina la metodologia, las actividades, responsables,
cronogramas de trabajo, instrumentos, acciones de capacitacion requeridas.

2. Contar con una base informativa suficiente —cuantitativa y cualitativa- sobre el proyecto
educativo institucional: datos de la linea de base, informes sobre la ejecucion de sus actividades,
planes operativos formulados para implementarlos, estadisticas referenciales asociadas a sus
metas y actividades.

3. Identificar qué instrumentos pueden ser los mas adecuados a emplearse. No necesariamente los
mas sofisticados y complejos son los que les dan la mejor informacion; tampoco los que les
demandan el mayor tiempo para conseguir un resultado. Hay que elegir entre aquellos que estan
en la posibilidad de ser manejados por el personal de la institucion y que produzcan la
informacién necesaria oportunamente. Debe tenerse en cuenta que la evaluacion no debe ser un
proceso demasiado largo. Dos a tres meses para realizarla es el periodo recomendado.

4. Establecer los usos que se podra dar a los resultados y cdmo se insertarian en politicas de reajusteo
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional o de elaboracion de uno nuevo.

Pagina 29 de 32



SCAR
o <,

coLg,
Q,co
= aus?®

Tipo de Evaluacién

Actividades

Fechas

Observaciones

Evaluacion permanente

Equipo de gestion hace
seguimiento semestral

En forma semestral

Mediante reuniones
construccion de
informe.

Evaluaciones intermedias

Al cabo de un afio
realizacion de evaluacion
de las actividades
relevantes, desarrolladas a

Al cabo de un afio de

realizacion del
Proyecto Educativo
Institucional.

Aplicacion de
instrumentos a los
diferentes planes de
gestién involucrados

través de los Planes de en el PEI.
gestion del Aplicacion de
establecimiento, instrumentos de
especialmente el PME. satisfaccion a
integrantes de la
comunidad
educativa.
Evaluacion final Desarrollada al finalizarel | Al cabo de la Aplicacion de

periodo comprendido, de
acuerdo a la
programacion del tiempo
sefialado en el mismo PEI,
evaluando el
cumplimiento de los
objetivos alcanzados y su
impacto en los resultados
esperados.

finalizacion del
Proyecto Educativo
Institucional,
considerando  una
duracion de cuatro
afos.

instrumentos de
evaluacién del PEI.

Pagina 30 de 32




PAUTA DE EVALUACION DEL PEI

SCAR
o <,

ANEXO

Preguntas de evaluacion

Logrado

Medianamente
Logrado

No
Logrado

Sin
informacion

¢El proyecto fue creado a partir de un
FODA?

éFue construido con los distintos
componentes de la comunidad escolar?

¢éTiene una base filosdéfica definida (Mision,
Vision y Valores compartidos?

éExpresa la identidad de la institucidon
escolar?

éSe formularon objetivos estratégicos y
metas a alcanzar?

éEl Proyecto contiene un Plan de Accién?

éEsta bien definido y especificado?

¢Se definieron areas de trabajo a partir del
diagndstico?

éSe definieron areas o dimensiones en el
PEI?

éSe constituyeron equipos de trabajo por
areas?

¢Existe informacion acerca del potencial de
aporte a la gestion del establecimiento?

éExisten datos sobre el impacto de su nivel
de implementacion?

éContempla un disefio de evaluacién y
seguimiento del proyecto Educativo?

éIntegra y articula los proyectos y
programas del establecimiento con el PEI?

¢Contempla el componente o dimensién
curricular?

¢El PEl es coherente con las politicas
educacionales, el curriculo nacional y las
necesidades locales?
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